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LOnsulente aziendale

TTT [l decreto semplificaziont porta a 2+ mesi
L uttle nelle Regroni del
Sud. lavorator st antag

cedere al cornispondente credito d imposta e modi-
tea il eniterio per la verifica dell'meremento occu-

periodo per assumere,

“r 1t (f!( pc’))?h'”l”:” (h ac

puzionale

Lart. 59 del Decreto Tegee 9 febbraio 2012, n. 5.
mterviene a modificare, al fine di renderlo pi ineisi-
vo, Fart. 2 del Decreto legge no 70,2011 (legee n.
10672011, recante credito d'maposta per il nuovo
lavoro stabile nel Mezzogonio. In partcolare 1l de-
creto n‘m_‘wn'zw pa'r

- portare da 12 a 2+t mest il periodo entro il quale
possono essere effettuate le nuove assunziont di
lavoratort svantaggiati a tempo indeterminato nel-
le Regioni del Sud;

- mochficare il niferimento temporale per determi-

nare la base di computo dell'organo da confronta-
re con quello attuale per la verifica dell'ineremen-
to occupazionale e per 'eventuale decadenza:
-ridarre i periodo entro il quale 1l eredito d'impo-
sta maturalo deve essere utilizzato (esclusivamen-
te con 1l mod. I24) portandolo da tre anni a due
anni dall'assunzione del lavoratore che ha dato
diritto al beneficio. '
Le modifiche apportate dal decreto legge n. 5/
2012 hanno effetto retroattivamente dal 14 mag-
gio 2011 (vale a dire dalla data di entrata in
vigore del Decreto legge n. 70/2011),

Il credito d'imposta dopo le modifiche

Dopo le predetie modifiche, che, come sopra pre-
cisato, hanno effetto retroattivo (dal 14.5.2011), la
struttura del credito d'imposta per nuove assun-
21001 In soprannumero risulta ora la seguente:
Destinatari: tutti 1 datori di lavoro che nei 24
mest successivi alla data di entrata in vigore del
decreto  Sviluppo (vale a dire nel penad
14.5.2011-13.5.2013) effettuano nuove assunzio-
nt a tempo Indetermmato, in soprannumero, di
lavoratori definiti dalla Commissione europea
asvantaggiati» e «molto svantaggiatin, nelle Regio-
ni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Pu-
glia, Molise, Sardegna e Siciha.

edito d’'imposta al
emno ner le acecil

T — WSm— -

in Laodadi

Nozione di lavoratore svantaggiato
- (Reg. Ce 800/2008)
Lavoratori privi di impiego regolarmente retribuito
da almeno 6 mesi:
lavoratori privi di un diploma di scucla media su-
| periore o professionale;

lavoratori che abbiano superato i 50 anni di eta:
| lavoratori che vivono soli con ura o pit persone a
| carico;
lavoratori occupati in professioni o settori con ele-
vato tasso di disparita uomo-donna (superiore ad
almeno 1l 25% del tasso negli altri settori);
lavarator membri di una minoranza nazionale

|
|

Nozione di lavoratore molto svantaggiato

| Lavoratori pﬂw di incarico da almeno 24 mesi.
- — T o

Misura e durata del beneficio: per ogni nuovo
lavoratore (svantaggiato o molto svantaggiato)
assunto a tempo mdeterminato in soprannume-
ro e concesso un credito d'imposta nella misura
del 50% det costi salarali sostenuti. 11 beneficio
¢ applicabile net dodici mesi successivi all’assun-
zione. _
Nel caso di assunzione in soprannumero di lavo-
ratort consideratt emolto svantaggiatin a tempo
indeterminato 1l credito d'imposta ¢ concesso
nella misura del 50% dei costi salariali sostenuti
nel ventiquattro mesi successivi all'assunzione
stessa.

Nozione di costo salariale T
(art. 2, punto 15, Reg. Ce 800/2008)

Importo totale effettivamente pagabile dal benefi-
ciario degli aiuti in relazione ai posti di lavoro
considerati, che comprende:

- la retribuzione lorda, prima delle imposte;

- | contributi obbligatori, quali gh oneri previden-
ziali;

- i contributi assistenziali per figli e familiari.

Determinazione del credito d'imposta: il bene-
ficio & calcolato (con esclusione delle imprese di
nuova costituzione dal giugno 2011 - vedere pun-
to successivo) sulla base della differenza tra il
numero del lavorator con contratto a tempo inde-
termunato rilevato in ciascun mese e il numero dei
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la modifica apport:
brerebbe di capire ¢
to occupazione {(per la maturazione del credito)
vada effettuata alla data di ciascuna nuova as-
SUNZ10ne.

1ta dal ciecrewo 5/

—
| Esempio:

i - organico al 31.1.2012. 10 lavoratori a tempo
" indeterminato;

! - nuova assunzione a tempo indeterminato il 13
f febbraio 2012 (lavoratore non svantaggiato);

- nuova assunzione a tempo indeterminate il 15
febbraio 2012 (lavoratore svantaggiato);

- media dei lavoratori a tempo indeterminato oc-
cupali nei 12 mesi precedenti-il 15.2.2012: 10.
Calcolo del credito d'imposta:

Lavoratori 2 tempo indeterminato al 15.2.2012;

(10 + 2 nuovi assunti) 12
Media 12 mesi precedenti al 15.2.2012: 10
differenza +2

L'assunzione del 15.2.2012 (lavoratore svantag-
giato) & risultata in soprannumero. Conseguente-
mente, il datore di lavoro potra godere del credito
~d'imposta (50% del costo salariale) per i 12 mesi
successivi all'assunzione (salvo non intervenga-
no una o piu motivazioni che possano determi-

narne la decadenza). /

Va altresi ricordato che l'incremento

he la verifica dell incremen-

Le modifiche

atio ohe d credito d'imposta 1 on e stato fissato
{eome analo g e norme; in una
misura fissa mensile ma é stato individuato nella
micnirs el A0 del costo salarale. la "OITIHIIR*
zione della norma sembrerebbe inutile (di fatto

m 7‘1;‘(‘!‘r;~f1ui &

_interviene il disproporzionamento), a meno che

i leaislatore volesse, nel cast in questione, vipro-
parzionare la percentuale del costo salariale re-
cuperabile.

Esempio,

partendo dalla predetta interpretazione:

- lavoratore (svantaggiato) assunto con contrat-
to part time a tempo indeterminato a 18 ore
settimanali;

- 'orario contrattuale a tempo pieno & parij a 40
ore settimanali. _

La percentuale da applicare al costo salariale
per la determinazione del credito d’ lmposta va
cosi riproporzionata:

40 :50% =18 : x

(percentuale da applicare al costo salariale per
calcolare il credito d'imposta)

Il provvédimento, gl comma 5 (regolamenta le

imprese di nuova costituzione), pre-
_ vede altresi che 1 lavoratori assunti
% con contratto part time si assumono
nella base occupazionale i misura

della base occupazionale va conside- :
sl apportate N | o St .
ato 4 : . N . & proporzionale alle ore prestate ri-
rato al netto delle diminuzioni occu-  pop o o ffatfo 5 wa a alhs Al Comfmo i
pazionali verificatesi in societd con- " pe q
retroattivo nala,

trollate o collegate o facenti capo, an-
che per mtupostd persona, alio stesso
soggetto;

Imprese di nuova costituzione:
per i soggetti che hanno assunto e che assume-
ranno la qualiﬁca di datori di lavoro dal mese di
giugno 2011 (mese successivo a quello di entra-
ta in vigore del decreto n. 70/2011), ogni lavo-
ratore assunio con contratio a tempo indetermi-
nato costituisce mcremento della base occupa-
zionale (deve essere chiarito se il credito d’impo-
sta debba essere applicato indistintamente per
tutti 1 nuovi assunti oppure, come sembrerebbe,
solo per coloro che rientrano‘tra quelli svantag-
giati 0 molto svantaggiati);

Lav oratori part time: per le assunzioni di di-
oendenti con contratto part time, il credito d’im-
ocosta spetia In misura proporzionale alle ore
orestate rispetio a qacED del contratto ﬁuzloz_naie
lavoratori a tempo pieno). In considerazione del

dal 14 2071

Si ritiene che tale affermazione debba
essere applicata in futti 1°casi in cui
debba essere calcolata una base occu-
pazionale e non solo nel caso specifico delle impre-
se di nuova costituzione (visto anche quanto previ-
sto in materia dal Decreto lemsiahvo n. 61/2000,
art. 6);

Utilizzo del credito: il credito & utilizzahile esclu-
sivarnente in compensazione con il mod. F24 en-
tro 2 anni dalla data di assunzione;

Decadenza dal beneficio: Il datore dt lavore deca-
de dal beneficio al verificarsi delle seguenti condizio-
ni/eventl:

a) se il numero complessivo dei dipendenti a tem-
po indeterminato risulta nfertore o pari a quello
rilevato mediamente nel dodici mesl precedent
alla data di assunzione.

Tale formulazione (anch'ess
tiecne debba essere interpreta

poce chiara) si ri-

ta nel seguente mo-



ratori a Ti alla data della nuova assunzione
no in properzione

- (meno)

Numero lavorateri a Ti mediamente occupati nei 12 mesi
precedenti lassunzione - i Pt si contano in proporzione

- (meno)
i ‘Diminuzioni in societd controilate e collegate
! = (uguale)

[ Incremento Pari o decremento
wull %5

L

Matura il beneficio (50% Non matura il beneficio
i del costo salariale, in

proporzione per i lavorato-

r part time)

Lavoratori scelti dal datore

di lavoro

Il datore di lavoro decade dal diritto se:

- non crea occupazione aggiuntiva (comples-
sivamente); ' N '

- non conserva il posto di lavoro per almeno 3
anni (2 anni per le Pmi);

- vengono accertate violazioni non formali sia
alla normativa fiscale che a quella contributiva
(sanzioni da 5.000 euro), oppure violazioni alle
norme di sicurezza, nonché condanne per
condotta antisindacale.

%} K

P A A & i e
H
T

do: fissata la media dei 12 mesi precedenti I'as-
sunzione del lavoratore svantaggiato, il datore di
lavoro dovrd, al verificarsi di una modifica del-
Porganico complessivo dei lavoratori a tempo

mdeterminato, confrontare il nuovo organico

con la predetta media e qualora il risultato de-
termini parita o segno negativo, il datore di lavo-
ro decade dal beneficio mon deve restituire il
credito maturato e goduto nel periodo in cui il
lavoratore interessato € risultato in soprannume-
ro);

b) se i posti di lavoro creati non sono conservati
per un periodo minimo di tre anni, ovvero due
anni nel caso delle piccole e medie imprese:

¢) nei casi in cui vengano definitivamente accer-
tate le violazioni non formali, sia alla normativa
fiscale che a quella contributiva in materia di
lavoro dipendente per le quali sono state nroga-
te sanzioni di importo non inferiore a 5.000
euro, oppure violazioni alla normativa sulla salu-
te e sulla sicurezza dei lavoratori previste dalle
vigenti disposizioni, nonché nei casi in cui siano
emanati provvedimenti definifivi della magistra-
tura contro il datore di lavoro per condotta anti-
sindacale. Le conseguenze sono le seguenti:

1. al verificarsi della condizione di cui alla prece-

dente lettera @) il datore di lavoro decade da
beneficio senza perd dover restituire quanto gii
maturato e goduto;

2. al venficarsi del caso di cui alla precedente
lettera ), oltre a decadere dal beneficio, il datore
di lavoro ¢ tenuto a restituire il credito maturato e
g1a usufruito;

3. al verificarsi del caso di cul alla precedente
lettera ¢, oltre a decadere dal beneficio, il datore
di lavoro e tenuto a restituire il credito maturato e
gia usufruito dalla data del definitivo accertamen-
to delle comrispondenti violazioni.

Nota bene. Per l'attuazione della norma dovra
essere emanato apposito decreto interministeria- |
le (Ministeri: economia, lavoro, rapporto con le
Regioni e gioventu). Il decreto dovra chiarire an-
che tutti i dubbi interpretativi sopra evidenziati.
Va altresi ricordato che l'articolo 22 della legge n.
183/2011 (legge di stabilita 2012) ha previsto che
al fine di accelerare la piena operativita del credi-
to d'imposta in commento, la Conferenza perma-
nente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Balzano deve
sancire un'intesa sul citato decreto entro il termi-
ne di trenta giorni dalla trasmissione dello sche-

ma di decreto stesso. /




DEGRETO SEMPLIFICAZIONI L art. 59, DI n. 5/2012 delinea il sistema del beneficio
a favore di datori di Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Calabria, Puglia, Sicilia e Sardegna

Nuove regole del credito
d'imposta per assunzioni al Sud

di CRISTIAN VALSIGLIO
Consulente del lavoro in Varese

F articolo 59 del Decer-
to legge n. 5/2012 (cd.
decreto semplificazio-

ni), modificando i contenuti

dell’articolo 2 del Decreto
legge n. 70/2011, cosi come
convertito, con modificazio-

ni, dalla legge n. 106/2011,

con decorrenza 10 febbraio

2012 ed effetlte retroattivo

14 maggio 2011 (giorno di

entrata in vigore dell’agevo-

lazione) aggiinge particola-
ri novitd alla disposizione
normativa volta a dare bene-
fici fiscali, in forma di cre-

dito di imposta, ai datori di

lavoro che:

B assumono in pianta stabile
lavoratori “svantaggiati” o
“molto  svantaggiati”  se-
condo la definizione forni-
ta dal Regolamento 800/
2008/C1Li;

= s0no ubicati nelle seguenti
ragioni: Abruzzo, Molise,
Campania, Basilicata, Ca-
labria, Puglia, Sicilia e
Sardegna.

Nel  presente  intervento  si

ricpilogheranno le  disposi-

zioni gia presenti nel DI n.

70/2011, cosi come converti-

to dalla legge n. 106/2011,

cvidenziando gli elementi di

novita introdotti dall’articolo
59 del Decreto legge n. 5/
2012,

Tuttavia € utile, sin da ora,
evidenziare che la norma age-
volativa non ¢ ancora diretta-
mente applicabile mancando
ancora nel puzzle normativo
alcune disposizioni attuative.

Obiettivi

La norma evidenzia la ne-
cessita di prevedere specifici
strumenti finalizzati  alla
promozione della produttivi-
ta in Regioni in ritardo di
sviluppo.

Soggetti beneficiari
L’agevolazione fiscale previ-
sta dall’art. 2 del DI n. 70/
2011 & rivolta a “datori di la-
voro™ in generale e pertanto
in tale categoria, al pari di
quanto avveniva per le age-
volazioni previste dalla legge
n. 388/2000, rientrano sia le
imprese sia i datori di lavoro
non imprenditori (es. i liberi
professionisti).

X bene far presente che se-
condo la relazione illustrativa
del Decerto legge n. 70/2011
¢ evidenziato che il predetto
credito d’imposta ¢ applicabi-
le anche alle assunzioni di la-
voratori effettuate nel settore
agricolo.

nato (articolo 1, comma 1 del
Dlgs n. 167/2011 — cfr. anche
Ministero del lavoro, rispo-
sta all’interpello 12 novem-
bre 2009, n. 79).

Delimitazione territoriale
dell'agevolazione

Si potra usufruire del credito
d’imposta a fronte di assun-
zioni effettuate nelle seguenti
regioni:

Abruzzo,

Molise,

Campania,

Basilicata,

Calabria,

Puglia,

Sicilia,

Sardegna.

Lavoratori oggetto
dell’agevolazione
Le nuove assunzioni, per da-
re diritto all’agevolazione in
parola, devono riguardare la-
voratori a tempo indetermi-
nato appartenenti alle catego-
rie dei lavoratori “svantag-
giati” o  “‘particolarmente
svantaggiati”, secondo la de-
finizione ex Regolamento
88/2008/CE.
In tale accezione sono consi-
derati:
m “svantaggiati™:
— i lavoratori disoccupati
privi di impiego regolar-

Assunzioni con diritto

all’agevolazione

Le nuove assunzioni che con-

sentono l’agevolazione devo-

no necessariamente rispettare

congiuntamente le seguenti

condizioni:

m  devono riguardare lavora-
tori assunti a tempo inde-

mesi dalla data di entrata in
vigore del DI n. 78/2011 (la
precedente disposizione pre-
vedeva [’agevolazione solo
per 12 mesi).

In sostanza consentiranno il
credito d’imposta le assun-
zioni, che rispettano le ulte-
riori condizioni della norma,

terminato; operate nel periodo 14 mag-
= devono riguardarc assun- gio 2011 — 13 maggio 2013.

zioni ope- Pertanto

rate  nei un’assunzio-

24 mesi L'agevolazione ha ne di un la-

successivi - voratore a

alla data effetto retroattivo tempo inde-

di entrata
in  vigore
del decre-
to svilup-
po (15 maggio 2011-14
maggio 2013);

m devono determinare un in-
cremento occupazionale;

m devono riguardare lavora-
tori “svantaggiati™ o
“particolarmente svantag-
glati™, >

Ambito temporale

dell'agevolazione

La prima sostanziale novita
apportata dal Decreto legge
n. 5/2012 (cd. decreto sem-
plificazioni) consiste nel pro-
lungamento dell’agevolazio-
ne, la quale sara valida per le
assunzioni operate entro 24

mente retrbuito da alme-
no sei mesi;
— 1 lavoratori privi di un
diploma di scuola media
superiore ¢ professionale;
1 lavoratori che abbiano
superato i 50 anni di eta;
— 1 lavoratori che vivano
soli con una o piu persone
a carico: .
— 1 lavoratori occupati in
professioni o settori con
elevato tasso di disparita
uomo-donnra;
— 1 lavoraitori membri di
una minoranza nazionale
con caratteristiche definite.
m “particolarmente svan-
taggiati”
— 1 lavoratori privi di oc-
cupazione da almeno ven-
tiquattro mesi.

Il beneficio e la durata

Il beneficio fiscale consiste in

un credito d’imposta pari al

50% dei costi salariali soste-

nuti:

m nei 12 mesi successivi al-
I’assunzione per 1 lavora-
tori svantaggiati;

m nci 24 mesi successivi al-
I’assunzion: per i lavora-
tori particolarmente svan-
taggiati.

Per la definizione di *“costo

salariale”, ["articolo 2 del De-

creto legge n. 70/2011, ri-

.

dal 14 maggio 2011
e N R R R SR RS

terminato av-
venuta il 13
maggio 2011
ovvero il 15
maggio 2013 (salvo ulteriori
proroghe) non dara diritto ad
alcuna agevolazione.

Tipologie di assunzioni
agevolabile

Daranno diritto al credito
d’imposta 1 neo-assunti con
contratto a tempo indetermi-
nato sia full time sia part ti-
me. :
All’interno della predetta ca-
tegoria, dovrebbero rientrare
anche gli apprendisti in
quanto, [’apprendistato, pur
essendo un contratto a causa
mista, & classificato quale un
contratto a tempo indetermi-



manda a quanto indicato al
punto 15) dell’articolo 2 del
Regolamento (Ce) n. 800/
2008 il quale precisa che per
“costo salariale® si deve in-
tendere Y/ imporro rorale ef-
fettivarnenre pagabile cdal be-
neficiario degzli aivti in rela-
Ziore ai posti di lavoro consi-
derari, che comprernde:

ct) la retribuzione lorda, pri-
mict cdelle imposre;

DLy 0 corntriburi obblisator,
qrectli 2li oneri previdernziali e
<) § cortributi assisrernzicali
prer fisli e ferriliciri™.

Fruizione del credito
d’'imposta

Il credito d’imposta comnme so-
pra determinato deve essere:

m  compensato tramite mo-
dello F24 entro due annt
dalla data di assunzione

(termine ridotto dalle mo-
difiche apportate dall’arti-
colo 59 del Decerto legge
n. 5/2012, in quanto nella

prima versione della nor-
ma 1l termine era di tre
anmni);

m csposto nella dichiarazio-
ne reddituale relativa al
periodo dimposta per il
quale & concesso;

m non concorre alla forma-

zione del reddito e del wa-
lore della produzione ai fi-

ni dell’imposta regionale
sulle attivita produttive

(Irap).

Decadenza del beneficio
Il beneficio fiscale decade in
presenza delle seguenti con-
dizioni:
m sc il numero complessivo
dei dipendenti (tutti, quin-
di anche quelli a tempo
determinato) & inferiore o
pari a quello rilevato me-
diamente nei dodici mesi
precedenti la data di as-
sunzione (lett. a) (prima
della wversione modificata
dal D] n. 5/2012 la norma
non facewva riferimento ai
dodici mesi precedenti la
data di assunzione ma ai
dodici mesi precedenti al-
la data di entrata in vigore
della legge di conversione
del presente decreto, ossia
al 13 luglio 2011);
m se 1 posti di lavoro creati
non siano conservati per
almeno tre anni, o due an-
ni nel caso di piccole e
medie imprese (si ricorda
che I’Agenzia delle Entra-
te, con circolare 12 otto-
bre 2010, n. 105/E, aveva
previsto la perdita del cre-
dito d’imposta anche in
caso di dimissioni del la-
voratore entro il periodo

sicurezza dei lavoratori,
noncheé nelle ipotesi in cuil
la magistratura abbia ema-
nato provvedimenti defi-
nitivi contro il datore di
lavoro ex art. 28, legge n.
300/1970 (cd. condotta
antisindacale) (lett. c).

Il comma 7-bis dell’art. 2 del

D1 n. 70/2011 afferma che:

m nei casi di cui alle lettere

Iin attesa
di istruzioni operative
dell"’Agenzia
delle Entrate

b) e ¢), 1 datori di lavoro
sono tenuti alla restitu-
zione del credito d’impo-
sta di cui hanno gia usu-
fruito;
nel caso ricorra la fattispe-
cie di cui alla lettera <), &
dovuta la restituzione del
credito maturato e usufrui-
to dal momento in cui &
stata commessa la wviola-
zione;

m il credito d’imposta di cui
abbia gia usufruito il dato-
re di lavoro che sia sotto-
posto a una procedura
concorsuale, ¢ considerato

credito prededucibile;

m dalla data del definitivo
accertamento delle wviola-
zioni di cui alla lettera <)
decorrono 1 termini per
procedere al recupero del-
le minori somme versate o
del maggiore credito ri-
portato, comprensivi degli
interessi calcolati al tasso
legale, e per 1'applicazio-
ne delle relative sanzioni.

Operativita
I1 DI n. 70/2011 ai commi 8 e
9 dell’art. 2 rimanda, per la

pratica operativita dell’age-
volazione, a:
m un decreto di natura non

regolamentare del Mini-
stro dell’economia e delle
finanze, di concerto con il
Ministro del lavoro, con il

Ministro per i rapporti
con le Regioni e con il
Ministro della gioventu

previa intesa con la Con-
ferenza permanente per 1
rapporti tra lo Stato, Ile
Regioni e le Province au-
tonome;

= un consenso della Com-
missione europea per
I’utilizzo congiunto delle
risorse nazionali e comu-
nitarie del Fondo Speciale
Europeo del fondo euro-
peo di sviluppo regionale

m nel

di tre anni qualora non so-
stituito da altra assunzione
agevolabile) (lett. b);

Nozione di piccola e media

impresa — La definizione di

piccola e media impresa di-

scende dalla regolamentazio-

ne comunitaria.

In particolare, & considerata:

m piccola impresa quella
con meno di cinquanta
dipendenti e con un fattu-
rato annuo o un totale at-
tivo dello stato patrimo-
niale inferiore a dieci mi-
lioni di euro;

m media impresa qgquella con
un organico inferiore alle
duecentocinguanta unita,
con un fatturato annuo
inferiore ai cinquanta mi-
lioni di euro o un totale
attivo dello stato patrimo-
niale inferiore a quaranta-
tre milioni di euro.

caso in cui vengano
accertate wviolazioni non
formali, sia alla normativa
fiscale che a quella contri-
butiva da lavoro dipen-
dente per le quali sono
state irrogate sanzioni non
inferiori a 5.000 euro; op-
pure violazioni alla nor-
mativa sulla salute e sulla
FLoESESEeeTY

destinate al finanziamen-
1o dei programmi operati-
vi, regionali e nazionali
(mentre il DI n. 52012 ha
escluso I"opera di monito-
raggio del Ministero del-
I"economia presente nella
versione normativa ante-
cedente).
Inoltre 1l comma 8-bis, 1n-
trodotto dal D1 n. 5/2012
prevede, per la piena appli-
cazione dell’agevolazione,
la necessita di provvedimen-
to dell’ Agenzia delle Entrate
ove siano dettati termini e
modalita di fruizione del
credito di imposta al fine del
rispetto del previsto limite di
spesa.
Aa fini operativi, inolire, sono
auspicabili istruzioni da parte
dell’Agenzia delle Entrate
(comunicazione del codice
tributo da utilizzare in model-
lo F24).

Incremento dell’'occupazione

di nuovi datori

Il comma 5 dell’art. 2 del IDI1
70/2011 precisa che per i sog-
getti che assumono la qualifi-
ca di datori di lavoro a decor-
rere dal mese di giugnho 2011,
ogni lavoratore assunto con
contratto a tempo indetermi-
nato costituisce Incremento
della base occupazionale. =i



L' incremento oceupazionale deve essere

calcolato come differenza tra: il numero

dei lavoratori con contratto a tempo indeter-

minato rilevato ogni mese e il numero dei

dipendenti con contratto a tempo indetermi-

nato occupati nei 12 mesi precedenti.

A tale riguardo ¢ bene precisare che:

® i lavoratori part timer a tempo indetermi-
nato si calcolano secondo il principio del
“pro quota” rispetto all’orario previsto nel
Cenl, per effetto dellart. 6, c. 5, Dlgs n.
61/2000;

) DETERMINAZIO
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= P'mcremento della base occupazionale va
computato al netto delle diminuzioni veri-
ficatesi nelle societa controllate o collegate
ex art. 2359 c.c. o facenti capo, anche per
interposta persona, allo stesso soggetto.
In merito alle modalita di confronto tra le
due basi occupazionali il c. 3 dell’art. 2 reci-
ta: “il credito d'imposta é calcolato sulla
base della differenza tra il numero dei lavo-
ratori con contratto a tempo indeterminato
rilevato in ciascun mese e il numero dei
lavoratori con contratto a tempo indetermi-

E DELLA MEDIR OCCUPAZIONALE E CALCOLO DEL CREDITO DIMPOSTA

In attesa de¢lle necessarie istruzioni o

nato mediamente occupati nei dodici mesi
precedenti alla data di assunzione”. Sotto
questo aspetto la nuova versione normativa
apportata dal DI n. 5/2012 modifica il riferi-
mento di partenza dei dodici mesi precedenti
che nella prima versione ex DI n. 70/2011
era riferito all’arco temporale di cui al ¢. 1
(quindi al periodo 14.5.2011-14.5.2012),
mentre post restayling fa riferimento “alla
data di-assunzione”. In sostanza, la defini-
zione dell’incremento della base occupazio-
nale dovra essere effettuato:

m  mese per mese;

m prendendo a riferimento la media della
base occupazionale dei 12 mesi preceden-
ti alla data di assunzione.

La modifica ha il pregio di stabilire un riferi-

mento fisso (base occupazionale 12 mesi prece-

denti I'assunzione) ma ha il difetto che ogni

nuova assunzione avra la sua base occupaziona-

" le di riferimento. Per le altre regole di determi-

nazione dell’incremento occupizione con ogni
probabilita si rimandera alla circolare 10 luglio
2008, n. 48/E dell’ Agenzia delle Entrate. =

perative & ipotizzabile il seguente esempio. '

La media occupazionale & stata caicolata secondo quanto disposto dal DI n. 5/2012 ossia

considerando i 12 mesi precedenti la data di ass

(ossia dall”1.2.2012).

Stabilimento

in Campania

Tipologie

Lav. temp. indeterminato
full time :

Lav. temp. indeterminato
part time

Apprendisti

Contratti di inserimento
Contratti a fermine
Totale

Totale utile

Per il calcolo della media occupazionale dei 12 mesi precedenti
deve ritenere, di conteggiare la medi
Ai fini del czlcolo della forza occu

LESEMPIO

unzione del lavoratore svantaggiato assunto

Determinazione media occupazionale periodo 12 mesi precedenti

1 2 3 B! 5 6 T 8

si 10 8 8 8. 10 10 10 10
si 1.8 1 1 1 1 2.5 2 2
si 2 2 2 2 2 1 1 1
no 3 3 3 3 1 i 1 0
no 2 2 2 2 1 1 1 0
18,5 186 16, 16 15, 6 155- 15+ 18
3.5 1T 0111 135186 13: 13

Tipo di Iayor'atorre éssuﬁto:ﬂLrayoratore “svantaggiato”
Contratto di assunzione: Contra,tto,:a tempo indeterminato

Data assunzione:r1r,2.201 2

Analisi forza occu'pézionalezal mese di febbraio 2012

Lav. temp. indeterminato full time
Assunzione agevolabile full time
La. temp. indeterminato part time

Apprendisti

Contratti di inserimento
Contratti a termine
Totale

Totale utile

Media 12 mesi precedenti assunzione

Differenza rispetto a media
Assunzione agevolabile
Calcolo credito d’imposta

Retribuzione lorda mensile assunto con agevolazione
Contribuzione previdenziale e assistenziale

Totale costo salariale

g9 19= 1 12

103 100% 10 10

2 2 2 2

1 1 1 1

0 g: 0 0

0 Q= ‘9 0

13 13 13 13 Totale

13=137F 18 13 151
Diviso 12
Media 12,58
Arr.to 13

la data di assunzione, pertanto, si
a a ritroso partendo dal gennaic 2012 fino al febbraio 2011.
pazionale, mese per mese, si considereranno i dipendenti assunti:
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato full time:

con contratto di lavoro subordinato a tem
m con contratto di apprendistato.

Per il calcolo della media si dovra:

= Sommare i dipendenti utili calcolati mese
= Dividere la sommatoria per 12;

m  Arrotonddare 'importo all'unita (13).

po indeterminato part time (pro rata);

per mese peri 12 mesi (151);

Tipologie Conteggio Numero
si 13
si 1
si 1
si 0
no 0
no 0
o JE
15
13
2
1
3.000,00
28,98% 869,40
3.869,40
50% 1.934,70

Credito di imposta

Il datore di lavoro, verificato il diritto al credito d’imposta, dovra altresi verificare che non vi siano

elementi di decadenza del beneficio: in particolare si evidenz
sopra riportata & rispettata in quanto la media di tutti i
I'assunzione & pari a 14,75 (177/12) pertanto, la forza occu

ia che la condizione di cui alla lett. a)
dipendenti dei 12 mesi precedenti
pazionale nel mese di febbraio 2012

(15) non & inferiore a quello della media dei 12 mesi precedenti I'assunzione.



